LIVE IT WITH
PASSION

INFORME ANUAL 2018
INFORMACION NO FINANCIERA



7 Descripcion de la Sociedad
Ubicacion de la Sede Social

Ambito de Aplicacion del informe n o
financiero

Sociedades y Mercados de influencia
Consejo de Administracion

Comité Ejecutivo

MODELO DE Sectores Atendidos y Aplicaciones de sus
NEGOCIO Product os

Plan estratégico 2019 +2022
4 pg. Dialogo permanente con los grupos de
interés
1 Industrias Alegre, orientacion a los
resultados

M Plan Sostenibilidad

= =4

E R R

= =9

1 Politica de Gestion y buen Gobierno 2
1 Proceso de Gestidon de riesgos GEST|ON DE
1 Mapa de Riesgos
P ? RIESGOS
15 pg.

1 Integridad y Compliance
f Control Etico
1 Cumplimiento Normativo (Compliance)

B 1 Lucha contra la Corrupcion y el Soborno
CONDUCTAETICAY 1 Lucha contra el blanqueo de Capitales
CUMPLIMIENTO 1 Aportaciones a enti dades sin animo de lucro

1 Seguridad con el cliente final. Registro REACH
NORMATIVO 1 Proceso de Compra
18 pg. f Exigencia Medioambiental a los Proveedores




= =

Politica Ambiental

Certificacion ISO 14001
Actividades de la Empresa para promover el
Respeto al Medioambiente

4

Indicador es mas relevantes en materia de MEDIO
gestion ambiental en la planta de Albal AMBIENTE
Indicadores mas relevantes en materia de 24 g

gestion ambiental en la planta de Polonia

S

RECURSOS
HUMANOS
33 pg.

= =4 -4 -9

= =42 =4 -8 8 98 -9

Politica de Derechos Humanos
Compromisos con los grupos de interés
Gobierno corporativo y responsabilidad
Sistema de Comunicacion a los trabajadores y
Sus representantes

Indicadores Sociales

Plantilla Media Anual Contratada

Politica de Empleados con discapacidad
Plan de Formacion.

Medidas de conciliacién po r guarda legal
Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales
Indicadores de Gestion (KPI). PRL



Ha sido un afio de grandes cambios

NATALIA OLMOS

2018 ha sido un afio de grandes cambios en el sector de la automocion. Nueva
reglamentacion WLTP sobre emisiones de gases emitidos a | a atmésfera e incertidumbre
sobre movilidad de la sociedad en los proximos afios. Durante este afio n os hemos tenido
gue enfrentar a un incierto escenario macroeconémico causado por diferentes factores
como la amenaza del Brexit, medidas proteccionistas en EEUU y ralentizacién econémica
en China. Todo ello ha llevado a un descenso en la produccién en el sector que ha af ectado
a los resultados de la Compafiia principalmente en el tltimo trimestre del afio.

A pesar del efecto de estas circunstancias Industrias Alegre ha incrementado sus ventas
un 24% en comparacion con 2017, afianzando nuestro posicionamiento en nuestro clie nte
principal en Europa. Sin embargo, este crecimiento en ventas no se ha visto acompafado
de los mismos niveles de rentabilidad. El coste de apertura de nuestra planta en Polonia
y las fuertes inversiones realizadas han afectado al beneficio de explotacié n.

Nuestra solidez financiera nos ha permitido afrontar este afio la consolidacion del negocio

y realizar inversiones para el crecimiento a corto plazo.

Hemos apostado en el afio 2018 por un cambio en nuestro modelo de gestion. Se han
incorporado nuevas her ramientas que nos van ayudar a tener una gestién mucho mas
global y agil para un crecimiento como grupo. Se ha puesto en marcha un Plan de
Optimizacion con 75 medidas repartidas entre todas las areas de gestion de la empresa,
hemos realizado un cambio en el organigrama funcional, separando la gestién
internacional de la gestion operativa de las plantas, y un aumento en los procesos de

control de la Compafiia. Estas medidas nos van a permitir estar preparados para afrontar
el crecimiento y la competitividad p ara los proximos afios en un ecosistema sostenible.

2018 ha sido un afio clave para analizar nuestra compafiia y desarrollar un Plan estratégico
que comprenda desde el afio 2019 hasta el afio 2022. Esta estrategia la hemos orientado
sobre cuatro pilares fundame ntales que deben servir de base para una nueva dimension
de Industrias Alegre.

El crecimiento a través de la diversificacion de clientes y mercados. La tecnologia, en un
mundo tan cambiante tecnolégicamente nos obligan a adaptarnos a las exigencias de
digitalizacion y tener un departamento de |+D+i que nos permita ofrecer al mercado
productos con mayor valor afiadido. En un mundo globalizado debemos ser capaces de
tener la capacidad competitiva de nuestros productos a través de la Rentabilidad de
nuestros sistemas productivos. Y por ultimo, todo esto no es posible sin el desarrollo de
nuestros empleados, nuestro gran valor del pasado y del futuro.

El medioambiente sigue formando parte de nuestra g estion diaria. No entendemos un
crecimiento econdmico que no respete la sostenibilidad ambiental. Seguimos revisando
mensualmente nuestros indicadores medioambientales y mejoramos continuamente
nuestra eficiencia, minimizando nuestra generaciéon de residuos y reduciendo nuestro
consumo energético. Nuestro compromiso con la naturaleza no esta solamente en la
gestion medioambiental, sino que pensamos que debemos implicarnos en la
concienciacion de las personas. Para ello comunicamos y hacemos participes a todos
nuestros empleados en la gestion de buenas practicas ambien tales.

No entendemos el crecimiento de nuestra empresa sin
contribuir con la Sociedad, no solamente creando
puestos de trabajo o la contribucion a través del pa go de
impuestos, sino en el desarrollo de La Responsabilidad
Social Corporativa. Este desarrollo pensamos que afiade
un caracter diferenciador a las empresas , dando a estas
una dimension de gestion superior.
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Natalia Olmos Pérez

Presidenta Industrias Alegr e S.A.



MODELO DE
NEGOCIO

DESCRIPCION DE LA SOCIEDAD

Su objeto es la fabricacion de piezas de
inyeccion de plasticos para diferentes sectores
y aplicaciones diversas.

El grupo tiene la capacidad de | desarrollo de las
piezas plasticas y el disefio de todos los medios
de fabricacion necesarios para el proceso de
transformacion.

CON UN EQUIPO ESPECIALIZADO

Dentro de la organizacion, Industrias Alegre
S.A. dispone de un departamento de matriceria
gue le permite hacer los ajustes y pruebas
necesarios para una puesta a punto de los
medios de produccion.

Lo cual le permite minimizar los riegos en los

arranques de la primera produccién y tener un

proceso de fabricacion controlado a lo largo de
la vida del producto.

La Sociedad desarrolla, en el ambito nacional e
internacional, las actividades que integran su
objeto, mediante su participacion en otras
sociedades.

Industrias Alegre posee participaciones en
Empresas del Grupo y, como consecuencia de
ello, es dominante de un grupo de Sociedades
de acuerdo con la legislacion vigente.

UBICACION SEDE SOCIAL

LA SOCIEDAD SE CONSTITUYE COMO INDUSTRIAS
ALEGRE S.A. EN 1971.

SE LOCALIZA EN C/RIU VERD 14
46470, Albal (Valencia)
Espafa




AMBITO DE APLICACION DEL INFORME NO FINANCIERO

Este documento, que forma parte integrante del informe de gestion consolidado

al 31 de diciembre de 2018, se ha realizado de conformidad con los requisitos de la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Come rcio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, y la Ley 22/2015, de 20 de Julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

SOCIEDADES Y MERCADOS DE INFLUENCIA

Oficina comercial e ingenieria

Instalaciones de produccion

O Futuras oficinas comerciales e ingenieria

. Futuras instalaciones de produccion

Planes para instalaciones de produccion
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01 CIF. A46078267
valencia VAT. ESA4608267
Espaﬁa DUNS: 464025782
25 000 2 IAE: 4822

LM CNAE Plasticos: 2229
42 Injection machines

Central de Gestion del grupo. La planta de fabricacion desarrolla su actividad principalmente para
los mercados de Espafia y Alemania.

INDUSTRIAS ALEGRE POLAND Sg 02
Z.0.0. .

Ul. WspCépracy 7, B Polonia

55-040 Kobierzyce - Poland Wroclaw

NIP: 8971803036 13.200m2

REGON: 360121532
KRS: 0000531712
DUNS: 42.744.1545

18 Injection machines (2017)
43 Injection machines (2018)

Planta de fabricacion desarrolla su actividad principalmente para los
mercados de Alemania.

OLMOS Sp. z o.0.
Ul. WspCs8pracy 7,
55-040 Kobierzyce -Poland
NIP: 8971806827
REGON: 361193278
KRS: 000051098

Subsidiaria de Industrias Alegre Poland Sp. Z.0.0. Actividad inmo biliaria
en naves industriales.




SUCURSAL RUMANIA 03

S.C. INDUSTRIAS ALEGRE, S#ASPANIA+ SEDIU i
PERMANEN Rum_amq
Str. Apollonia Hirscher, nr.20, ap.9, Brasov, cod postal Pitesti
500015 2

CUI RO26838583z 6,500m
20 Injection machines (2017)
56 Injecti on machines (2018)

Establecimiento permanente para suministrar piezas plasticas en Alemania y Rumania.
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Rusia
Togliatti

The Branch Office of Joint -St ock Company ®I NDUSTRI

(Spain), Togliatti, Russian Federation
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Severnaya Street 20, Togliatti Samara Region, 445043, the Russian
Federation.

INN of the BO (* * "): 9909397663
KPP of the BO (_°°): 632151001

Sucursal para suministro de piezas plasti cas en Rusia. Cesara su actividad en el afio 2019.

IALEGRE MEXICO S.A. de C.V 05

Av. Darwin, 74 -301. Col. Anzures.CP: 11590 Miguel Hidalgo ~=
(Ciudad de México) Mexico
RFC (Registro Federal de Contribuyentes): IME151030DY6 Ciudad de México
12.000m?

40 Injection machines

Sucursal para suministro de piezas plasticas en México



ENTIDADES
JURIDICAS

Consejo de
Administracion

Presidenta
Dfa. Natalia Olmos Pérez

Consejeros

D. Miguel Alegre Olmos
DAa. Médnica Alegre Olmos
DAa. Cristina Alegre Olmos

Secretaria del consejo
DAa. Natalia Alegre

Comité
Ejecutivo

Presidenta
Diia. Natalia Olmos Pérez

CEO
D. Enrique Careaga

Direccion de Compras Direccion Industrial
D. Pedro Marti D. Angel Lavesa
Direccion de Finanzas Direccion Comercial
D. Antonio Catala Dfia. Ménica Alegre
Direccion de Recursos
Humanos Direccion de Calidad Desarrollo de Negocio
D. Oscar Baamonde D. Joaquin Pefia D. Miguel Alegre




SECTORES ATENDIDOS Y
APLICACIONES DE SUS
PRODUCTOS.

Industrias  Alegre  desarrolla  sus
actividades en la manufactura de piezas
plasticas de inyeccion de plastico
principalmente como proveedor de
primer y segundo nivel en el sector de
automocion. Las aplicaciones de sus
productos se centran principalmente en
componentes de interior del vehiculo
como Guarnecido interior, Piezas
plasticas de paneles de instrumentos,
Piezas plasticas de asientos y Consolas.

La Compaifia tiene una larga
experi encia en el disefio y
fabricacion de embalajes
plasticos adaptados a las
necesidades especificas de
cada cliente. La Compafia
Industrias Alegre, S.A. centra
la actividad economica de los
embalajes es el sector
automotriz con soluciones
logisticas patentadas
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El grupo Industrias Alegre
ha desarrollado un Plan
estratégico contemplando
la sostenibilidad
medioambiental, el respeto
a los derechos humanos y
laborales, asi como las
tendencias del mercado y
cubriendo los objetivos de
los grupos de interés.

Al apostar por la
sostenibilidad en cada area
de gestion, la Compafiia
promueve una cultura de
integridad y buen gobierno
en la organizacion.

industras Acgre 6518 PLAN
basado en cuatro pilares. EST RATEG Ico
2019 - 2022

>



DIALOGO CON LOS GRUPOS

DE INTERES

Con el objetivo de cumplir con las expectativas

de los grupos de interés, Industrias Alegre

identifica a estos en todos sus procesos de
gestién y evalla los riesgos de sus procesos
considerando las necesidades que tienen en la
Sodedad y su Gestion.

01 Crecimiento

EL Plan se sustenta en la diversificacion de Clientes, incrementando
el ndmero de OEM en nuestro portfolio y aumentando nuestra
presencia como proveedor en Proveedores de nivel 1 del sector
automotriz.

Se ha detectado el éxito que ha tenido el desarrollo propio del
contendor o®@Hy lemi d ule st r sevanldestnar nés
recursos en este concepto de embalaje para ampliar sus aplicaciones ,
y crear canales comerciales para introducirlo en otros clientes.

En un sector globalizado como el automotriz y dada la experiencia del
grupo Industrias Alegre, se ha considerado que la presencia del grupo
en el area de influencia México / USA va a ser un pilar de sostenibilidad
economica y social en los préximos afios.

02 Tecnologia

El crecimiento en un sector con una alta exigencia tecnolégica requiere una
continua innovacion en sus productos. Se ha determinado potenciar el
departamento de | + D+ i dotando lo de un presupuesto propio y una
restructu racién del departamento.

Se comenzo en el afio 2018 un proceso de estandarizacion en la gestion del
grupo Industrias Alegre. Con el fin de potenciar la conexion entre las
diferentes entidades legales y productivas , se ha puesto en marcha el
proyecto de esta ndarizacion del ERP de la Compafia. El objetivo es la
implantacién de un ERP comun para todo el grupo en Enero del afio 2021.

La digitalizacion es el marco de aumento de competitividad que permite
que las fabricas sean mas eficientes. Industrias Alegre va a daptar su
modelo de gestion industrial a la Industria 4.0 como marco de crecimiento
sostenible y mejora de las condiciones de trabajo de sus empleados.

11



03 Rentabilidad

La estrategia de crecimiento exige la optimizaciéon de costes como
medio para asegurar la competitividad a largo plazo. La implantacién

de procesos de gestion basados en

los principios de Lean

Manufacturing ; Potenciacién al Area de Compras, aprovechando la
economia de escala y circular a través de compras globales y la
consolidacién del negocio fabricado en Rumania; son los pilares para
consolidarse en el mercado y acelerar la entrada en nuevos clientes y

mercados.

Como resultado de este
analisis constante, Industrias
Alegre identifica un modelo
de relacion con los grupos de
interés basado en la
confianza y en la creacién de
vinculos que permitan la
creacion de valor colectivo.

12

04 Desarrollo del Empleado

En el afio 2018 se ha puesto en marcha el desarrollo
de una sistematica en la organizacién para la
gestion por Objetivos y deteccion el talento.

Estos Objetivos ya forman parte del Cuadro de

Mando Integral del afio 2019. Industrias Alegre no

entiende su crecimiento sin el desarrollo de sus

empleados. Para ello se van a reforzar los planes de
formacion, comunicacién, y plan de carrera que

permita al empleado adaptar se a los cambios
estratégicos del grupo .



Industrias Alegre
Orientacion a los resultados

En al afno 2018
Industrias  Alegre ha
tenido crecimiento del
23,9% en ventas con
respecto al afo 2017,
consecuencia de su gran
actividad comercial en
los dltimos afios.

La disminucion de EBITDA (4,5%)
viene determinado por los costes de
puesta en marcha de su planta en
Polonia. La caida del 21,4% de EBIT
(beneficio de explotacion ) es debido
a los costes producidos por el
arranque de la Planta de Polonia y
las amortizaciones derivadas de las
inversiones de los ultimos afios.

YEAR NET SALI EBI TDA EBI T NET | NCON
2017 84.986.071 7.168.678  4.987.372 1.575.780
2018 105.270.707 6.847.735 3.920.229 2.362.021
YEAR EBITDA (%) EBIT(%) NET INCOME (%)
2017 ‘ 8% 6% 2%
2018 ‘ 7% 4% 2%
NET SALES /EBITDA
120.000.000
105.270.707
100.000.000
84.986.071
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
7.168.678 6.847.735
0
@ 2018 2017
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
EN LA EMPRESA

Industrias Alegre se apoya
en cuatro Pilares sobre los
gue integra su estrategia de
sostenibilidad y la propia
del negocio. En este marco
establece su cuadro de
mando integral derivado de
la misi6on y visibn de la FINANCIERA
Compaiiia.

°Rentabilidad
°Control

La transparencia en su
Gestion, Participacion y
Comunicacién a los grupos
de interés es el ecosistema

°Desarrollo del EMPLEADOS
empleado
°Respeto a los

creado como  modelo Derechos
robusto y sostenible para la humanos y
estion de la empresa Laborales
g ' °Seguridad en el
trabajo

-

14

CLIENTES

MEDIO
AMBIENTE
/TECNOLOGIA

°Automovil
°Logistica

°Respeto al
medio ambiente
°Implicacion de

los empleados
°l +D+i

J




GESTION DE
RIESGOS

POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

El Consejo de Administracion y el Comité
Ejecutivo establecen una Politica de Control y
Gestion de Riesgos a través de sus procesos,
controles y sistemas de informacion con el fin
de analizar y actuar tanto frente a los Riesgos
Operativos como los Estratégicos.

La Gestion de Riesgos es una responsabilidad
de toda la organizacion y debe ser
documentada en cada analisis o decision
siguiendo los principios de las mejores
practicas y el buen gobierno.

PROCESO DE GESTION DE
RIESGOS

El proceso de Gestion de Riesgos
consiste en la identificacion,
evaluacion del nivel de riesgo,
cuantificacion del impacto en la
Sociedad y Plan de Actuacion para
minimizar el riesgo.

En el afio 2018 se disefid una
herramienta para detectar los
riesgos y de manera estandarizada
revisar la situacion de la Compafiia
con todas las areas de gestion
corporativas.

El Proceso de Gestion de riesgos se
basa en las siguientes actuaciones:

Este proceso pretende obten er
una vision integral orientada a
detectar tanto Riesgos Financieros
como no Financieros producidos
por factores externos y/o internos.

IDENTIFICACION

n

o T

O 3

N MEDICION DE
— NIVEL RIESGO
o

w

(a]

2

~2 ;

= .
n EVALUACION
‘l-l; ECONOMICA
g

o

g

=

PLAN DE ACCION
DE MINIMIZACION
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Industrias Alegre identifica todos los
riesgos en funcién de la probabilidad
del fallo y el impacto que tiene en la
sociedad tanto econémicamente en el
caso financiero y operativo como en la
gravedad de las consecuencias en las
personas en caso de accidentes de estas
e impacto de nuestros productos en el

usuario final.

Los Riesgos detectados en Industrias
Alegre ante | os cuales se ha desplegado
la estrategia son los presentados a

continuacion.

RIESGOS
ECONOMICOS

RENTABILIDAD.

Aumentar el nivel de eficiencia
de nuestras Operaciones para
mantener la empresa en nivel
aceptable de rentabilidad y ser
competitivo en el mercado

INVERSIONES.

Control de la Inversiones que
permitan un crecimiento
sostenible.

TIPO DE CAMBIO.

Disminuir el impacto por el tipo
de cambio al desarrollar una
parte de su negocio en Paises
con moneda diferente al Euro

16

RIESGOS DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CIBERSEGURIDAD

Adecuacion a la ley orgéanica de
proteccion de datos y
estandarizacion de los sistemas
para regular el buen uso y la
proteccion frente a ataques
externos.

DIGITALIZACION .

El control de la compafiia con
diferentes ERP y los retos que
supone no dirigir la empresa
hacia la Industria 4.0 son las
grandes amenazas ante las que
se debe enfrentar la
Organizacion.

RIESGOS EN LAS
TENDENCIAS DEL
MERCADO

MOVILIDAD.

Las nuevas tendencias en
movilidad exigen una reflexion
sobre el aporte tecnoldgico de
los productos de Industrias
Alegre.

DESCARBONIZACION.

El cambio a motorizaciones con
menos impacto

medioambiental de los
vehiculos exige reducciones de
peso de los componentes y una
aportacién tecnoldgica de
mayor valor afiadido.



ALTO

EFECTO

BAJO

RIESGOS EN
RECURSOS
HUMANOS

FORMACION.

Preparar a todos los empleados
para las exigencias del futuro es
uno de los pilares estratégicos
de Industrias Alegre.

RETENCION DEL EMPLEADO.

Desarrollar programas de
deteccion del talento y
desarrollo de personas con un
alto potencial para la adecuada
evolucion del negocio.

Ciberseguridad

B

En la organizacion ya se encuentran
implantadas  herramientas  de
control de riesgos y el personal las
utiliza regularmente en su gestion

diaria. Las herramientas estandar
utilizadas son:

DAFO

AMFE

8D

Evaluacioén de riesgos de

Seguridad y Salud de las

personas

I Evaluacién de Riesgos
Medioambientales

1 Plan de Contingencia

= =4 =4 =

Retencién del empleado
Rentabilidad

A

Digitalizacié Movilizacion

Descarbonizacion

Inversiones

D)

BAJA

PROBABILIDAD

C

Tipo de cambio

17
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CONDUCTA ETICA
Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

INTEGRIDAD COMPLIANCE CONDUCTA ETICA

Industrias  Alegre  promueve un Para garantizar el cumplimiento del
comportamiento ético basandose su cbdigo de conducta, Industrias Alegre
gestiébn en principios de honestidad, facilita a sus empleados de un canal
equid ad e integridad. En la Declaracién exclusivo mediante co rreo electrénico
de Responsabilidad Corporativa se para cualquier consulta o denuncia
describen los pilares que sustentan el gue pueda surgir, el cual garantiza el
ideario de conducta de la Compafiia. De total anonimato de los remitentes.

este modo, la conducta ética permite a
Industrias Alegre generar confianza al
cliente y contribuye a consolid ar su
posicién frente a los grupos de Interés.

COMPLIANCE, CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Industrias Alegre ha puesto en marcha un Plan para la implantacion
de un Sistema de Cumplimiento Corporativo (Compliance) como
medida para minimizar los riesgos derivados del articulo 31 bis del
Cdédigo Penal y cualquier Legislacion en el marco Internacional.
Posteriormente esta planificado desarrollar el modelo de acuerdo a
la Norma UNE 19601:2017.

ETAPAS

i 5 PLANIFICACION i i
1.evaruacionll 2. biaanésTico | 3. HouA DE RUTA WIPLANTACION CEHJIFICACION
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Existe una declaracion de Responsabilidad Social Corporativa
en la cual Industrias Alegre rechaza toda forma de
Corrupcion aplicando un criterio de tolerancia cero sobre el
uso de practicas no éticas o contrarias a la ley, realizadas para
obtener algun beneficio o ventaja competitiva.

Se es congiente del alto riesgo asociado a comportamie ntos
delictivos potenciales, tanto para conseguir ventajas con los
clientes como los recibidos por los proveedores para optar a
un negocio con la Empresa. En ambos casos Industrias Alegre
prohibe ambas préacticas de Soborno y persigue cualquier
actuacion sospechosa.

En la implantacion de Compliance se esta elaborando una

guia de actuacién para delimitar los riesgos debidos a actos
de Corrupcion y Soborno

LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE
CAPITALES

En un sistema de gestion transparente y
sostenible, el grupo Indu strias Alegre
transmite a todos sus empleados los
valores de cumplimiento con la legalidad
vigente en cualquiera de los paises de
actuacion.

A través de la gestién de Compliance se
desarrollara un procedimiento de
prevencion contra cualquier delito
relacionado con el blanqueo de Capitales.



APORTACIONES SIN ANIMO f

DE LUCRO
f

Cumpliendo con su compromiso
con la Sociedad, Industrias Alegre 1
es consciente que su contribucién
no se debe limitar Unicamente a la
aportacion de puestos de e mpleo,
dinamizacion empresarial o el
pago de impuestos.

La Compafila se compromete
igualmente apoyando el desarrollo
de su entorno, incluyendo su
aportacion econémica en sus
presupuestos anuales. Para ello
lleva a cabo anualmente diferentes
acciones que la empresa considera
como hitos sociales.

ACTIVIDADES ENTRE EMPLEADOS

9 Dia de las familias en la reforestacion de |
Parque Natural de la Albufera

1 Donacién de Sangre

1 Entrega gratuita de fruta a los empleados
en el dia de la alimentacién saludable

1 Reparto de Plantas entre los trabajadores
en el dia Ambiental

1 Entrega de juguetes para niflos en

condiciones sociales desfavorecidos.

HITOS SOCIALES 2018

Contribuciéon a la Carrera
Solidaria de la Cruz Roja
Socio de Casa de la Caridad
de Valencia

Contribucién a la Asociacion
Payasos Hospital




SEGURIDAD CON EL CLIENTE FINAL

- odbs los fabricantes e importadores de
sustancias, como tales o en forma de uno o
mas preparados, tienen que pre -registrar y
registrar aquellas que fabriquen o importen

en cantidades superiores a 1 tonelada a Co ~

Industrias Alegre como tal no es fabricante de ninguna sustancia, pero
si aplica el control mediante solicitacion a todos los proveedores de
materia prima y componentes que certifiquen que cumplen dicho
Reglamento. Para ello se hace llegar una carta y se registran todas las
respuestas de los proveedores, exigiendo a estos su cumplimiento.

Ademas, para el cumplimiento de esta reglamentacion, se exigen la s
Fichas de Datos de Seguridad e IMDS correspondientes.




PROCESO DE COMPRA

Industrias Alegre dispone de un proceso integral de
compras donde se requiere que los proveedores
potenciales actien siempre de forma ética y de
acuerdo a criterios de sostenibilidad (ambientales,
sociales, éticos, anticorrupcion, integridad y derechos
humanos y laborales).

Este codigo ético estd exigido en las Condiciones
Generales de Compra, dentro del manual de
proveedores.

PROCESO INTEGRAL DE COMPRAS

TODAS

DIRECCIONES

COMPRAS

P06 01- Gestion de compras

DIRECCION PRODUCCION Y
LOGISTICA

OBSERVACIONES

NECESIDAD DE
PRODUCTOS YO
MATERIALES Y/O
HERRAMIENTAS,

UTILLAJES
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POLITICA Y ESTRATEGIA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

TIPO 1. PROVEEDOR DE MATERIAL PRODUCTIVO
TIPO 2. PROVEEDOR DE MAQUINARIA

TIPO 3. PROVEEDOR DE PROCESOS

TIPO 4. PROVEEDOR DE SERVICIOS

TIPO 5. PROVEEDOR DE MATERIAL NO PRODUCTIVO

MANUAL DEL
PROVEEDOR

NECESIDAD DE

CONDICIONES DE
COMPRA

v

CONTACTO PROVEEDOR (*1)

LISTA
PROVEEDORES

CALIFICADOS ("2)

EVALUACION

PROVEEDORE |

Peticion de oferta (Inform.) con:
- Cantidad a suministrar
- Plazo de entrega minimo
- Especificaciones a cumplir
- Documentacién necesaria

PEDIDO DE COMPRAS

OTRO PROVEEDOR

ESPERA RECEPCION DE SUMINISTRO Y
CONDICIONES DE RECEPCION

SISTEMA DE GESTION

l

RECEPCION DE
PRODUCTOS

PRODUCTOS Y/O
MATERIALES

(*1). Se intentara, en la medida de los posible,
elegir proveedores clasificados como Ay B
para los proveedores de tipo 1y 3.

(*2). La lista de proveedores calificada se
actualizara semestraimente en una reunion
conjunta con Calidad y Compras

Atodos los proveedores, desde el punio de
vista Ambiental, a parte de lo dicho en este
mapa, se fendra en cuenta la siguiente

instruccién: IT.08GAD3
]




EXIGENCIA MEDIOAMBIENTAL
A LOS PROVEEDORES

Dentro del Manual de proveedores, se
detalla los requisitos minimos para poder
estar dentro de nuestro Panel de
Proveedores en cuanto a Sistema de
Calidad y Medio Ambiente.

Industrias Alegre S.A., informara a sus
nuevos proveedores de su compromiso
con el Medio Ambiente y solicitara a los
Tipo 4 Proveedores de Servicios
(subcontratistas) que apliguen aquellos
procedimientos e instrucciones del
Sistema de Gestion Ambiental vigentes
relacionados con sus actividades.

A todos los proveedores en general se les
entregara unos requisitos ambientales, asi
como un triptico de buenas pr acticas
ambientales y también se informara de
que existe un listado sobre requisitos
legales generales en materia ambiental a
su disposicion para cualquier consulta.

Formato  segun modelo F08.010
®Requi sitos ambienta
indicando la necesidad de ponerse en
contacto a la llegada a la planta con el
Responsable de Medio Ambiente o de
Mantenimiento, a fin de que le informe de
los requisitos ambientales que les aplican.

Triptico de buenas practicas ambientales
para proveedores de servicios
(subcontratistas), el cual incluye la Politica
de Gestién de Industrias Alegre en vigor.

Para: Dpta Medio Ambiente/Calidad
(Fecha)

ASUNTO: R: It i a d: de ias Alegre, 5.A.

Muy sefiores nuestros:

Coma ya ssben Industriss Alegre, $.A., 2n su compramisa con | proteccisn del Medic
Ambisnts, implantd =n el conjunto de sus instalscionss, sctividedes y servicios un Sistema de
Gestién Ambiental de acuerda 3 Ia nerma 150 14001,

Si ustedes realizan trabsjos en nuestras instalsciones, 3 su llagada debarén ponerse an
contacto can Iz persons de Industrias Alegre, 5.A. responsable de los trabajos subcentratadas, o
2n caso de que no se encusntrs disponible con los Responsables de Medio Ambients y/o

quien les i 5 de los requisitos ambientales 3 cumplir en el desempefic
de los trabajos {gestién de residuas, vertidos,...)

Asimismo les comunicames que tiensn en Industrias Alsgrs una copia de I
documentacién del Sistema de Gestién Ambiental 3 su dispasicién, ssi coma del Manual de
Seguridad pars su consulta.

Junta con esta carta, y para su canccimienta de las exigendiss de Industriss Alegrs,
$.A. en materia de medio ambisnte, se antrags:

- Un triptico de buenas practicas ambientales para personal externo que incluye Iz
Politica de Gestién de Industrias Alegre, 5.A, =n |z que quedan reflejadas las
diractrices de su Sistema de Gestién Ambiental.

También les informames de qus sxiste un listado de requisitos legales generales en
materia de Medic Ambiente que =st3 a su disposicién para su consulta. Bajo I

del p dor queda &l cumplimiento de Iz legislacién smbisntal splicable v
Ias acciones lagales que pudiersn emprendersa en &l caso de incurrir en irregulzridades en |3
realizacién de trabajos en Industriss Alegre, 5.A., 351 como tados los residuos genarados por
&l provesdor en lss instalscicnes de Industriss Alegre, 5.A. deberdn ser ratirades por ellos
mismes conforme a | legislacién vigente.
Agradsciéndales por anticipsde su cooperscién, sprovechsmas ls ocasién pars
saludarles stentaments.

Resp. Laboratorio & Medio Ambiente
Industrias Alegre, 5.A

NOTA: Rogamos devuelvan esta carta firmada y sellada como acuse de
recibo a alguno de los dos correos gue siguen a continuacidn:
com | javi i om

Firma y Sello del Proveedor

Fdo.:

FO2.010 / Rev. 1

Requisitos del Sistema de Gestion Ambiental

Cuando debido a la naturaleza del servicio
prestado o del producto a suministrar por
el proveedor se considere oportuno,
podr an incluirse los requisitos
ambientales adicionales a tener en cuenta.

Con esto se pretende que las actividades
que llevan a cabo los proveedores no
supongan un aumento del impacto
ambiental de la planta y que se lleven a
cabo de acuerdo a los requisitos del
Sistema de Gestiéon Ambiental implantado
en Ind. Alegre.




MEDIO
AMBIENTE

POLITICA MEDIO AMBIENTAL

Industrias  Alegre siempre se ha
caracterizado por ser una empresa con
mentalidad proactiva en cuanto a los
temas ambientales. Tal es asi que nuestra
central lleva certificando con la empresa
AENOR desde el afio 2001. Dieciocho
afios consecutivos demostrando la
idoneidad de nuestro Sistema Ambiental.

La politica de Gestion es revisada
anualmente. Este afo ha sido ratificada y
reforzada por el CEO de la compaifia,
quien ha impulsado la preocupacion
ambiental como Objetivo Estratégico
Global.

Como consecuencia de los procesos
desarrollados y las actividades
desempefiadas por la organizacion los
principales  aspectos e  impactos

ambientales son la generacion de
residuos y el consumo energético.

No se producen emisiones a la
atmosfera significativas ya que las
derivadas de los procesos de inyeccion
ni siquiera requieren de ser conducidas
al exterior. En el caso de vertidos de
agua estos son Unicamente los
procedentes de las aguas sanitarias del
uso doméstico, ya que el proceso
productivo no emplea agua y el circuito

de refrigeracion es cerrado.

De acuerdo al principio de mejora
continua que conlleva el disponer de un
Sistema de Gestibn Ambiental y que
aparece reflejado en su politica, la
organizacién ha implantado durante
2018 continuas medidas de mejora
ambiental destinadas a disminuir su
impacto ambiental.




//I m POLITICA DE GESTION

Industrias Alogre es una emprasa dedicada al sector de Ia iransformacion de temoldsticos  la fabricacidn do
piazas inyoctadss y snsambiados para la Infusiia de aulomocitn y ofros seclores industiaies, incuyendo 1a parte
correapondionto de 1+D. Ei produstc roaizado esta somelico a exigendias muy altas de diente, tecnologia, plazes,
precios, ademis de competenia diecta con olras compafias.

ongciriosco et i Drecotn consicors que Calldd, Wedio Ambents,  ica prolscre s o u i

Sistema de Ges orcionara el conocmiento y el mocelo para que focor @ realcemos
oS Ta CAGELENCIA o of DESENPENG amotesarialcon  creciniont soston ble, Ae I domuostra o
do s anfocues

§

* Extermo: Enfoque a  saeaccn dol oo y ke paros rorosadas. Trato partonataado y
febricacion a medida dentro do logislacn y & un preciojust

Irterno: Mejora coninua de 105 procescs y actividedes, aatorero i sniataceitn de e
pleedos y colaboradores, sl como su seguridad y la frevencion de la confaminacion ambien
el

Entoma social: s profesona, iegracidn

il. tespeto a a legisiacion y medio ambien-

Pe Alegre se basa motivacisn y pertisipacion do todos eue colsboradores en la
conslrucaon de la excelencia en cada elepe del proceso, y por Lano considera Gue su futuro depende dol trabajc y
esfuerzo del equipo.

Ln clwe del x50 ancuerira en ofecer df clenie con crgul y sallsfacicn, nueslras plezas y senicios de apoyo
para productos en sus distintos 1sos, asi coma Ia conciendia del cumpliento con las espe establecidas y
gorantizando ‘a proteccion del Medio Ambiane a lo largn dal dco do vida del fro: deto, aynranm wrincipios de
prevencién y minimizacion dol impects en todos los aspectos amkiontalos, con espacial ralevanicia a ios rasiduos y el
Gonsumo de recursos, prolegiendo 1a sakud y ol ontoma, eportando al decarrollo cottonitlo,

Sabacs quo lroren o espeo 10 €8 bose e ckdady Wanza de uestos cientes 7 grupos de intorés
¥ por eso tratamos

+ Mumstres objativos conadan con s do nuestios cientes en calidad, plazo, precia
+ Mentener una ackitud do compromico efectivo haci

o problermas o lgor d ala detosodr

o lalegisk licablo y prevencdn

i gt amemte Lyl

o o cmpimentods sspecticaccnes del crente

fa pre

Ia satistacsién @ inplicactn del personal
12 rojos coninia o 108 e, acbcaces y poducios

e retorno del capal invertido

1a informacién adecuada a nuestros proveedotes, clientos y coiabomdors scbr las actividaces
de la emprosa, de forma queo so doarrolle una gosién ambiental y do calidad transparent.

La Direcsien de Incustrias Alegre esteblece como su compromiso y objetivo plcritario of cumpiimionto do los
conaglos do ot Polich, asum . eepuneahbd y ania 3 s s coliraires consecucin d o3
. de manera que so establezcs la defensa de los crilenos aqu expuestos

Enrique Carvaga
CEO Ind. Alegre

Politica de Gestion

®

*
** **

*
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

AENOR has issued an IQNet recog tificate that the
INDUSTRIAS ALEGRE POLAND SP Z.0.0.
ul WSPOLPRACY 7, BISKUPICE PODGORNE.

55-040 - KOBIERZYCE
Polonia

has implemented and maintains a
Environmental Management System
Jfor the following scope:
The design and production of thermoplastic injection moulded products.
which fulfills the requirements of the following standard
1SO 14001:2015
First issued on: 2018-11-08 Validity date: 2021-11-08

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as a stand-
alone document

Registration Number: Es-2018/0309

AENOR

Alex Stoichitoiu Rafael GARCIA ME
President of I0Net Chief Executive Officer

1QNet Partners
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal C
Cro Cert Croatia DOS Holding GmbH Gemany FCAV I
O Riniand INTBCO C
SAL lreland NYCE SIGE
SIRIM QRS International Malay

150 Haly CGC China. COM China CQS Caoch Republi

Turkey YUQS Serbia
Al Ine

FNOR Certification, €150, DRS

QNet partners Is valid at the time of issue of this certiicate

I
***

*
*i'

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IaNet and
AENOR
hereby cerlify that the organization
INDUSTRIAS ALEGRE, S.A.
CLRIVERD, 14
46470 ALBAL
VALENCIA)
for the following field of activities
T casign, devetopryent an ot oftcing for nacion oo procicts
Rarmopiastic njoctin motided produe
has implemented and maintains a

Environmental Management System

which fulfills the requirements of the following standard

ISO 14001:2015

First issued on: 2001-11-26 Last issued: 2018-05-08 Validity date: 2020-04-26

Registration Number: ES-2001/0329

-

AENOR

v -
" Michael Drechsel Rafael GARCIA MEIRO
i Cresident of 1ONet Chif Execuitye Offcer
g 1QNet Partnera
1 ABNOR Spain AFNOR Certication France ALL vmw”r\n‘r\mmvm\l’v i ANCE Mo APCER Forigal CCC Cyprus
i CISQ ltaly COC Chines COM China QS Cuech Republic Cro Cert Croatia DS Hold ing GrabH Gerneany
HCAV Bl FONDORNORNA Vet sueia CONTEC Colombia IMNC Mexico Inspectn Cerifcarian Finand (RAM Argen in
£ JOA Japan KPQ Korees MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemke AS Noruway NSAL ielord PEDC Potand
by ‘Quality Auatria Ausiria RR Ruasia Sil lirael 810 Slavenia SIRIM QAR Intematlonal Malagsia
508 Suwitzerland SRAC Romana TEST St Feteraburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia
1QNeL i Fepireachied i the USA by, APNOR Certihcation, €156, DS Holdin g Gmbi1 and NSA
~The Il o LQNet pariners s vl at 1 lime of s o s cerficate, Updated Information (s swlable nder ww anet-ce il ea o com
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Ind. Alegre Poland: Con
respecto a la nueva planta de
Polonia, todo el Grupo A legre
ha coordinado esfuerzos para
la consecucion del certificado

1ISO14001.

En el afio 2018 ha conseguido
su certificacion, esto es un
aflo después de su inicio en
produccion.




ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA PARA
PROMOVER EL RESPETO
AL MEDIOAMBIENTE

DIiA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE

Con motivo del Dia Mundial del
Medio Ambiente todos los afios se
organizan varias actividades para
todos los empleados de la empresa.

Concurso de dibujo con motivos
ambientales, para todo s los hijos/as
de empleados/as

Reparto de plantas entre los
trabajadores y Jornada Ambiental.

FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL

Todo el personal de nueva
incorporacién recibe formacién en
materia ambiental en cuanto a la
sensibilizacion y generacion de
residuos en funcion de las
necesidades de su puesto (Triptico
de Medio Ambiente).

Asimismo, regularme nte se realizan
jornadas de reciclaje de formacién
en Medio Ambiente para todos los
operarios de inyeccion.

También existe una Coordinadora
de Medio Ambiente que se forma
con toda la nueva legislacion para
estar al dia y poder implantarla en
la empresa




JORNADA DE
VOLUNTARIADO
AMBIENTAL

Anualmente se realiza una jornada
de voluntariado ambiental que
pretende concienciar méas al
personal, tanto a nivel interno de
empresa como luego a nivel
externo cada uno en sus hogares.

Entre las distintas actividades que se han ido realizando a lo largo de | os ultimos
anos, cabe destacar:
- Reforestacion de zonas con plantacion de distintos tipos de arboles.
- Limpieza de acequias.
- Arreglo y pintado de mobiliario en la zona de la Albufera.




INDICADORES MAS
RELEVANTES EN
MATERIA DE GESTION

AMBIENTAL EN LA

COMPROMISO CON EL CAMBIO PLANTA DE ALBAL
CLIMATICO.

Todos los indicadores que
mostramos a  continuacion
estan relativizados frente al
consumo de materia prima, con
objeto de poder evidenciar el
impacto ambiental real de la
organizacion.

kg / kg
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m3 por persona/dia

CONSUMO TOTAL ENERGIA (kWh) /
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1,80

1,60
21,40 *_§‘\\\y//‘\\
= \\ | —e— CONSUMO ENERGIA (kWh) /
E 1,20 MATERIAL CONSUMIDO (kg)

1,00 T T T T 1

2008 2010 2012 2014 2016 2018
ANOS
CONSUMO TOTAL AGUA (m?) /
MATERIAL CONSUMIDO (kg)

0,008

0,007 \

0,006 \
2 0,005 A\
o =t CONSUMO TOTAL AGUA (m3) /
c \ / \ /\ MATERIAL CONSUMIDO (Kg)
= 0,004 V u

0,003 \\\V/”‘\~—4——«\\

0,002 x x \

2003 2008 2013 2018
ANOS
CONSUMO AGUA

045

m3 por persona/dia

0,40

035 |
0,30 |
0,25 |
0,20 -
0,15 -
0,10 |

0,05

0,00 -

2002

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Afio

29



De acuerdo al principio de mejora continua disponemos de un
Sistema de Gestion Ambiental y éste aparece reflejado en su
politica. La organizacion ha implantado dur ante 2018 continuas
medidas de mejora ambiental destinadas a disminuir su impacto
ambiental, siendo alguno de los principales logros ambientales
los indicados a continuacion:

Desde 2001 y cada cuatro afios se presenta en Conselleria el Plan de
Minimizacién de Residuos en el cual en funcion de las cantidades

generadas de residuos peligrosos se establecen objetivos y metas con
el fin de reducir los residuos mas significativos. Algunas de las acciones
que se han llevado a cabo durante estos afios son las siguientes:

° Reduccion de la generacion de
material impregnado en aceite
(cartones con aceite), considerad o
residuo peligroso, mediante la
adquisicion de aspiradora para
recogida de derrames de aceite y
bandejas en las maquinas.

° Reduccion de la cantidad de envases
contaminados de aceite y grasas
generados. Para ello:

1.- Unificacion de referencias utilizadas en
las distintas secciones de fabricacion
(mantenimiento, inyeccion, matriceria)

2.- Compra de aceite y grasa en volumenes
mayores (preferiblemente 200 litros y
1000 litros)

3.- Uso preferente de contenedores
reutilizables de 1000 litros con jaula
metalica de protecciéon, que permiten
alargar el ciclo de vida del envases (ACV)
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° Reduccién del volumen de envases
plasticos contaminados considerados
residuos mediante la adquisicion de los
productos en envases de mayor
capacidad (evitar envases de capacidad
inferior a 1 litro) y la adquisicion de
productos peligrosos a través de SDDR

° Reduccién de la cantidad en peso de
aerosoles vacios mediante la unificacién
de referencias utilizadas en las distintas
secciones de fabricacion (mantenimiento,
inyeccion, matriceria)

° Valorizacion y Reduccion del consumo de
papel y cartdon generado en administracion
mediante las siguientes acciones:

1.- Promover el uso de papel a doble cara
(impre sora, fotocopiadora, informes. ..).

2.-  Generacion de documentacién
informatizada o escaneada.

3.- Adquisicibn de contenedores para
recogida selectiva de papel y carton.

° Reduccion de la cantidad de trapos.
Para ello se ha realizado charlas de
sensibilizacion sobre la generacién de
estos residuos.
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° Reduccion de la cantidad de aceite
usado considerado residuo peligroso en
funcion de la cantidad de materia prima
consumida mediante el cumplimiento

del mantenimiento preventivo de

maquinas de inyeccion. Andlisis de
aceite.

° Adquisicion de contenedores para una
pormenorizada segregacion de diferentes

tipos de residuos, con el fin de minimizar la
cantidad de residuos tirados a basura.

HYBRIDBOX

En lo que se refiere a los embalajes, la
reduccion de éstos se ha logrado gracias a
la creacion y puesta en marcha de nuestro
Hybridbox.

Se ha implementado en muchos
proyectos de nuestros clientes y con ésta
solucién, se consigue una reduccion
drastica de material superfluo que son de
un solo uso como cartbn y bolsas
protectoras. Nuestro producto es
reutiizado durante toda la vida del
proyecto ahorrando cartéon y bolsas en
cada uno de los ciclos de uso.

Se esta implementando ademas un
estudio de reutilizacion del Hybridbox
para un segundo proyecto y mejorar aun
mas en cuanto a ahorros de materiales
plasticos, bolsas y carton.
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° Todo el personal de nueva incorporacion
recibe formacion desde el punto de vista
ambiental en buenas practicas de
segregacion de residuos en funcion del
puesto de trabajo a desempeniar.

° Creacion de un triptico por seccion, en el
que se detalla el tipo de residuo y donde
hay que depositarlo.

Otras acciones que han sido implantadas de forma continua son:

° Periodicamente se realizan charlas de
reciclaje para los operarios/as haciendo
hincapié en no conformidades d etectadas
en planta en cuanto a segregacion de
residuos.

° Cada cuatro meses se realizan auditorias
de puntos limpios. Se revisan todos los
tipos de residuos y si se realiza
correctamente su segregacion. Las
acciones correctivas son realizadas en un
corto plazo de tiempo.
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El 99.997% de los residuos peligrosos y el 99.970% de los no peligrosos
generados son llevados a valorizacion.
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INDICADORES MAS
RELEVANTES EN
MATERIA DE GESTION
AMBIENTAL EN LA
PLANTA DE POLONIA
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RECURSOS
HUMANOS

POLITICA AMBIENTAL

La Politca de Derechos Humanos de
Industrias Alegre establece los principios que
deben guiar nuestra s acciones y
comportamientos en relacién a los Derechos

Humanos. Esta Politica y las practicas
relacionadas con la misma deberan
consolidarse a medida que la Empresa

adquiera mayor conocimiento y experiencia
en la promocion de los Derechos Humanos.

Como apoyo a esta Politica, desarrollamos
procedimientos operativos con el fin de crear
un entorno en el que se respeten los Derechos
Humanos y contribuir a garantizar que no
participamos en actividades que, directa o
indirectamente, supongan una violacion de
estos derechos.

La Politica se basa en:

° La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos proclamada por
Naciones Unidas (ONU) y los dos Pactos
Internacionales que constituyen la Carta
Internacional de Derechos Humanos;

° La Declaraci Cn ipiesl
y Derechos Fundamentales en el trabajo
de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT); y

Pacto

°  EI

Mundi al d

Esta Politica se aplica a todos los
empleados de las empresas filiales y
asociadas de Industrias Alegre en todo el
mundo. Asimismo, los subcontratistas
gque trabajan en nuestras instalaciones
deberan cumplir esta Politica.

Esta Politica se aplicara de conformidad
a las leyes de los paises en los que
operamos y desde el compromiso de
cumplimiento de la legislacién apli cable.
En los casos en los que nuestra Politica,
procedimientos y compromisos externos
sean mas rigurosos que las leyes locales,
actuaremos de conformidad con
nuestras normas.

En situaciones en las que la legislacion
local sea menos severa que las
Declaraciones Internacionales de
Derechos Humanos, nos esforzaremos
por desarrollar una respuesta segun
cada caso individual utilizando nuestra
Politica como pauta. En aquellos casos
en los que determinados aspectos de
esta Politica sean incompatibles con la
legislacion local, cumpliremos dicha
legislacion al mismo tiempo que
respetaremos los Derechos Humanos.




COMPROMISOS CON LOS
GRUPOS DE INTERES EMPLEADOS

Nos comprometemos a respetar los
Derechos Humanos de nuestros
empleados. Desarrollamos nuestras

politicas sobre empleo, con el
objetivo de conseguir la aplicacion
uniforme en todo el mundo de los
aspectos relevantes contenidos en
las Declaraciones Internacionales de
Derechos Humanos. Asumimos el
compromiso de formar a nuestros
empleados para que conozcan,
respeten y protejan los Derechos
Humanos en el lugar de trabajo y en
las comunidades locales que se vean
afectadas directamente por
SOCIOS COMERCIALES nuestras operaciones.
Respetamos y promovemos los
Derechos Humanos en todas
nuestras relaciones con
subcontratistas, proveedores,
clientes, empresas conjuntas y

otros socios. Para ello, nos
R COMUNIDADES
apoyaremos en la participacion

proactiva, los sistemas de LOCALES
supervision y las disposiciones Respetaremos los Derechos
contractuales. Humanos desde el entendimiento

de las culturas, costumbres vy
valores que prevalecen en nuestras
comunidades locales, fomentando
un didlogo abierto e integrador con

las personas afectadas por nuestras
operaciones. La Norma de
Relaciones con la Comunidad de
Industrias Alegre establece Ia
necesidad de mantener un diadlogo
abierto e integrador con las
comunidades locales, incluyendo la
participacién de grupos a menudo
marginados socialmente.

38



GOBIERNO CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD

La Direccién General de Industrias Alegre tiene la responsabilidad global de la
aplicacion de esta Politica. EI Consejo de Administracion recibira informes sobre
nuestra actuacion en materia de Derechos Humanos como minimo una vez al afio, a
partir de 2019. Publicaremos informacion sobre nues tras actuaciones en el Informe
de Responsabilidad Corporativa, disponible en: http://www.ialegre.com/es/sobre -
nosotros (Responsabilidad Social Corporativa).

Esta Politica constituye el marco en el que Industrias Alegre desarrollar4d normas y
procedimientos, segun sea necesario, en materia de Derechos Humanos.

Industrias Alegre revisara periédicamente esta Politica y su aplicacion para verificar
su sostenibilidad y eficacia.

También agradecemos los comentarios y el dialogo con las partes interesadas. Todas
las propuestas y sugerencias sobre esta Politica pueden enviarse a rsc@ialegre.com

SISTEMA DE COMUNICACION A LOS

TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES

Industrias Alegre mantiene un dialogo permanente con los representa ntes de los
trabajadores, a través del cual se procura mantener un espacio de colaboracion del
gue se beneficien tanto la empresa como sus empleados, respetando de éste modo
los derechos de informacién y consulta de la Representacién Social y negociando, e n
caso de que fuera necesario, las condiciones de los trabajadores.

Industrias Alegre cumple con la regulacidn existente, y comunica a la Representacion
Social los cambios organizativos con al menos 30 dias de antelacion.

Tal como viene realizando la emp resa de forma periddica, en el afio 2018 se realizo la
Ultima encuesta de clima laboral. A partir de esta consulta se extraen areas de mejora
sobre las que trabaja para corregir aquello que sea necesario.

Industrias Alegre pone a disposicion de sus emplead os informacién sobre las politicas
de la Compaifiia y actividades que se realizan en la fabrica.

Los contenidos informativos se publican de manera regular a través de | os boletines
de empresa, los cuales se publican de manera trimestral.

Legislacion laboral que rige en la planta de Albal.

Toda la plantilla de Industrias Alegre Albal, estan supeditadas al Convenio Provincial
del Sector del Plastico de la Provincia de Valencia. La plantilla media de Albal en el
2018 fue de 348 empleados.

En el caso de laplanta de Polonia , a nivel laboral, estan regidos por las leyes laborales
del pais, no tienen ni representacion legal de trabajadores, ni estan supeditados a un
Convenio Provincial o Sectorial de referencia. La plantilla media del 2018 de la planta
de Polonia fue de 252 empleados.

EnRusia, las normativas laborales, son de aplicacion las vigentes a nivel nacional.

En México, la legislacion laboral que aplica, es la Ley Federal del Trabajo, de &mbito
nacional.
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INDICADORES SOCIALES

Industrias Alegre ap uesta por la diversidad entre sus empleados y la considera un
elemento enriqguecedor para la Empresa. Las cifras que presentamos a
continuacion muestran el progresivo aumento de mujeres en la plantilla, que
aumentan su proporcién, lo que es importante y dem uestra el firme compromiso
de la Empresa por la diversidad de género. Este aumento de la diversidad tiene una
especial relevancia, teniendo en cuenta la dimension de la plantilla, su composicion
histérica y el caracter estable de las relaciones laborales.

PLANTILLA MEDIA ANUAL CONTRATADA

ANO 2018
PLANTILLA MEDIA ANUAL CONTRATADA ALBAL

Total contratos 470 Porcentajes
Total contratos Mujeres 160,09 34,03%
Total contratos hombres 310,34 65,97%
Contratos | ndefinidos Totales 342,45 Porcentajes
Contratos indefinidos Mujeres 113,16 33,04%
Contratos indefinidos Hombres 229,29 66,96%
Contratos eventuales Totales 127,98 Porcentajes
Contratos eventuales Mujeres 46,93 36,66%
Contratos eventuales Hombres 81,05 63,34%
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ANO 2017

PLANTILLA MEDIA ANUAL CONTRATADA ALBAL

Total contratos 318,8 Porcentajes
Total contra tos Mujeres 98,41 30,68%
Total contratos hombres 220,39 69,14%

Contratos Indefinidos Totales 308,4 Porcentajes
Contratos indefinidos Mujeres 96,09 31,15%
Contratos indefinidos Hombres 212,31 68,85%

Contratos eventuales Totales 10,4 Porcentajes
Contratos eventuales Mujeres 2,32 22,30%
Contratos eventuales Hombres 8,08 77,70%

A nivel de contratacion se
constata un crecimiento en la
contratacion tanto tota |, como
en el porcentaje de mujeres
contratadas, asi como en la

modalidad de

contratacion

eventual e indefinida.
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ANO 2018
PLANTILLA MEDIA ANUAL CONTRATADA POLONIA

Total contratos 252 Porcentajes
Total contratos Mujeres 141 56%
Total contratos hombres 111 44%
ANO 2017
PLANTILLA MEDIA ANUAL CONTRATADA POLONIA
Total contratos 228 Porcentajes
Total contratos Mujeres 123 54%
Total contratos hombres 105 46%

A nivel de contra tacion se constata un crecimiento en la
contratacion tanto total, como en el porcentaje de mujeres
contratadas, asi como en la modalidad de contratacion
eventual e indefinida.

Plantilla contratada en Rusia

Han sido durante el afio 2018, 2 personas las contratadas, 2
hombres.

Plantilla contratada en México:
En el afio 2018, ha sido de 1 persona.
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Miembros del Consejo de Administracion 2018

INDUSTRIAS ALEGRE

Miembros del Consejo de Administracion Numero
Total 5
Hombres 1
Mujeres 4
Miembros del Comit € de Direccion 2018
ALBAL
Miembros del Consejo de Administracion Numero
Total 9
Hombres 7
Mujeres 2
Miembros del Comité de Direccién 2018
POLONIA
Miembros del Consejo de Administracion Numero
Total 5
Hombres 4
Mujeres 1
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RETRIBUCION ALBAL

MEDIA ANUAL DE RETRIBUCIRN 2018.

Mujer Hombre
Mano de Obra Directa 19.932 26.346
Mano de Obra Indirecta 31.218 35.413
MEDIA ANUAL DE RETRIBUCIR 2017
Mujer Hombre
Mano de Obra Directa 19. 533 25.819
Mano de Obra Indirecta 30.594 34. 705

RETRIBUCION POLONIA

Mano de obra directa. Retribucion bruta anua |

2017 2018
Valor Medio de mujeres 56484 PLN 57453 PLN
Valor Medio de Hombres 52590 PLN 49202,28 PLN

Mano de obra directa. Retribucién bruta anual

2017 2018
Valor Medio de mujeres 32676,96 PLN 33042,48 PLN
Valor Medio de Hombres 32580 PLN 32626,44 PLN

Valor medio de retribucién en México: 30.000 pesos mensuales; equivaleates
14.000 euros.
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POLITICA CON EMPLEADOS CON
DISCAPACIDAD

Desde Recursos Humanos se trabaja en una
estrategia de gestion de la Diversidad e

igualdad sobre tres principios fundamentales:

el respeto a la diversidad, el pluralismo y la

tolerancia.

Industrias Alegre conforma su gestion de la
Diversidad sobre cuatro pilares fundamentales:

9 Asegurar la participacién activa 'y
equilibrada de todas las personas
indepen dientemente de su condicion.

91 Prevenir situaciones de acoso y/o
discriminacion.

Difundir buenas préacticas y

Cumplir con la legislacién vigente.

Industrias Alegre potencia la inclusién, en su

méaximo exponente y normaliza la discapacidad.

La inclusién se produce en su méxima expresion
cuando el trabajador con discapacidad convive

con profesionales que no la tienen, aunque en

ciertos casos es necesario ajustar algunas tareas
a las necesidades del trabajador.

La contratacion de personas con discapacidad
es una practica que refleja la contribucion
empresarial a una sociedad mas ecuanime,
inclusiva e igualitaria.

La estrategia optimizada de Diversidad e
inclusion contempla procesos de seleccién
que no limitan el talento a un perfil
determinado, sino que se centra en
habilidades, actitudes, valores y experiencias,
obviando aspectos externos de una persona
como la edad, género o la discapacidad. No se
trata de incorporar a personas con
discapacidad por filantropia, sino de erradicar
todos los prejuicios y estereot ipos que siguen
lastrando su incorporacion.

Industrias Alegre rechaza toda forma de
discriminacién y se compromete a garantizar
y promover la diversidad, la inclusion y la
igualdad de oportunidades. Industrias Alegre
fomenta y mantiene un clima de respeto hacia
la dignidad, el honor y la individualidad de la
persona.

En cumplimiento de los valores incluidos en la
Responsabilidad Social Corporativa, y como
parte del mismo, Industrias Alegre adopta los
siguientes principios fundamentales:

1 = No discriminacién

2 +Igualdad de oportunidades y de dignidad
para todas las formas de diversidad.

3 xInclusién

4 £ Conciliacion de la vida personal, familiar y

profesional.

POTENCIAR LAS DIFERENCIAS DE BENEFICIO DE LA ORGANIZACION CON VALOR ESTRATEGICO

° GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE TRATO
Y OPORTUNIDADES DE
HOMBRES Y
MUJERES

ETNICA-
RACIAL

° GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE TRATO
Y OPORTUNIDADES
PORETNICA Y RAZA

° GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES POR
EDAD

IDENTIDAD

° GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
TRATO Y OPORTUNIDADES POR
ORIENTACION SEXUAL.
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PLAN DE FORMACION

Industrias Alegre elabora un plan de formacion anual para dotar y mejorar la cualificacion

técnica que precisan sus empleados en el desempefio de sus funciones y favorecer el
crecimiento de actitudes y aptitudes pa ra su desarrollo personal. Esta oferta esta enfocada a
conseguir alcanzar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Compainiia y a potenciar

sus valores.

Estadisticas del Plan de Formacion en los afios 2017 y 2018.

Horas de formacion por
departamento 2017 ALBAL

NUmero de Horas

ADMINISTRACION 75
CALIDAD 138
COMERCIAL 44
IDi 139
INGENIERIA 135
MANTENIMIENTO 84
PROCESOS 59
OPERACIONES 5801
PROGRAM MANAGER 46
RRHH 163
MATRICERIA 12
INFORMATICA 2
TOTAL HORAS 6698

Horas de formacion po
departamento 2018. ALBAL

NUmero de Horas

ADMINISTRACION 6
CALIDAD 492
COMERCIAL 99
COMPRAS 3
DIRECCION 66
[+D+i 77
INDUSTRIAL 36
INGENIERIA 132
INYECCION 138
IT 70
MANTENIMIENTO 187
MATRICERIA 3
OPERACIONES 2265
PROCESOS 150
PROGRAM MANAGER 50
RRHH 58
TOTAL HORAS 3832
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La reduccion en el
numero de horas de
formacion, se debi6 a
que en el 2017,
entraron un elevado
numero de
empleados nuevos al
area de produccién y
se realizaron muchas
horas de formacion
técnica y de politicas
de caracter
corporativo.




Horas de formacion por .
departamento 2017 POLONIA Numero de Horas

MANTENIMIENTO 240
CALIDAD 72
PRODUCCION Y LOGISTICA 160
RRHH 16

FINANZAS 16
TOTAL HORAS 504

Horas de formacion por

departamento 2018 POLONIA

NUmero de Horas

MANTENIMIENTO 240
CALIDAD 72
PRODUCCION Y LOGISTICA 160
RRHH 16
FINANZAS 16

TOTAL HORAS 504

En México, no se produjeron horas de formaciéon en el 2018.

ABSENTISMO

Se realiza una comparativa de los dos ultimos afios, 2017 y 2018 del nivelo de

absentismo.

Absentismo, definicion: En el caso del absentismo laboral, se define como la
ausencia de una persona de su puesto de trabajo en las horas que le
corresponden trabajar de acuerdo a la legislacién laboral. Las princip ales
causas de absentismo laboral son los permisos legales retribuidos, las

enfermedades, los accidentes de trabajo y las faltas por causas injustificadas.

Ratio absentismo anual

ESPANA POLONIA
2017 4,68% 5,80%
2018 6,58% 7,70%
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MEDIDAS DE CONCILIACION

POR GUARDA LEGAL

En el Grupo Industrias se da
aplicacion a medidas de conciliacion
de sus empleados, dando
cumplimiento al actual articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores
(ET) ; se establ ec
razones de guarda legal tenga a su

Tendrd el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no

cuidado directo algun menor de desempeCe activid:
doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la
disminucion  proporcional  del
salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.
Personas afectadas por éstas medidas en Albal
Conciliacion familiar
Personas afectadas Porcentajes
2017 42 8,46%
2018 47 8,93%
Personas afectadas en Polonia
Conciliacién familiar
Personas afectadas Porcentajes
2017 27 11,84%
2018 42 16,6%

Casos especiales en Polonia, supuestos:

o0 Cuando un empleado tiene un hijo inferior a 4 afios, puede solicitar no
trabajar en el turno de noche

o Oftra situacion, es cuando un trabajador tiene un hijo de edad inferior a
14 afios, puede solicitar 2 dias més de vacaciones.
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SISTEMA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Industrias Alegre manifiesta su compromiso con la Seguridad y Salud
Laboral (SSL) de sus empleados y por ello establece la necesidad de
implantar, desarrollar y mantener actualizado un adecuado sistema de
gestion.

Este compromiso va mas alla del estricto cumplimiento de la legislacion
aplicable ya que el objetivo es proteger, promover y optimizar la seguridad,

la salud y el bienestar laboral de las personas que forman nuestra
Organizacion.

Industrias Alegre se compromete a:

Dar cumplimiento a toda la legislacion, normativa y otros requisitos
gue sean de aplicaciébn a sus actividades, productos, servicios y
diferentes grupos de interés identificados

Prevenir los dafios y el deterioro de la salud promoviendo ambientes y hébitos

saludables para incrementar el bienestar de las personas tanto en el ambito laboral como
extra laboral y comunitario, en funcién de las caracteristicas epidemiolégicas de cada

colectivo.

Integrar el Sistema de Gestion de SSL en la gestion de la organizacion del Grupo,
considerando todas las actividades y etapas de los procesos di rectos e indirectos.

Promover actividades de investigacién para el disefio y desarrollo de procesos y
productos mas seguros y ergondmicos para los Empleados y los Clientes.

Dedicar los recursos materiales y humanos necesarios para lograr estos objetivos.

Garantizar lainformacion y la formacién de los empleados, asi como su participacién en
la toma de decisiones.

Establecer los cauces de comunicacién adecuados dentro del Grupo para asegurar que
tanto los empleados, como sus representantes legales y otros gru pos de interés, que
conozcan y entiendan sus interacciones y responsabilidades en la Gestién de SSL.

Impulsar la Mejora Continua del Sistema de Gestién de SSL y del Desempefio.

Disefio de procesos y productos mas seguros vy ergonémicos para prevenir
los dafios y deterioros de la salud de nuestros empleados y clientes.

Implantacion del sistema de gestién de SSL como herramienta para controlar los
riesgos laborales y optimizar la Seguridad y Salud Laboral.

Promocion de los comportamientos seguros de nuestros empl eados en su actividad
diaria.

Poner a disposicion de las partes interesadas internas y externas, esta politica para
su conocimiento y aplicacion.
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INDICADORES DE GESTION (KPI). PRL

Entre los asuntos materiales identificados por Industrias Alegre, se enc uentra la Seguridad y
Salud Laboral (SSL). Una gestion 6ptima de esta materia repercute directam ente en el
rendimiento economico de la empresa y en el logro de sus objetivos estratégicos. El
compromiso con la Seguridad y Salud Laboral de los empleados y co ntratistas permite aumentar
la productividad, asi como reducir el absentismo y las indemnizaciones asociadas. Asimismo,
contribuye notablemente a fomentar la lealtad y el compromiso de los empleados. Por ello, los
indicadores presentados a continuacién son los de mayor importancia para la Compainiia, de tal
forma que se monitorizan mensualmente, ofreciendo un reflejo de la gestion desarrollada por

la empresa en este aspecto

INDICADORES:

INDICE DE INCIDENCIA: Numero de procesos de contingencia profesional con baja,
excluidos accidentes in itinere y recaida, acaecidos durante la jornada de trabajo, por
cada 1000 trabajadores expuestos al riesgo.

INDICE DE FRECUENCIANUmero de procesos de contingencia, profesional con baja,
excluidos accidente sin itinere y recaidas, acaecidos durante la jornada de trabajo, por
cada millon de horas trabajadas de los trabajadores expuestos al riesgo.

INDICE DE GRAVEDAD: Numero de dias perdidos por cada 1000 horas de trabajo. Se
incluyen las recaidas y se excluyen procesos initinere.

DURACION MEDIA: Namero de dias no trabajados en el periodo de estudio por cada
accidente ocurrido durante la jornada de trabajo. Se incluyen también las jornadas
perdidas en las recaidas y se excluyen las de los procesos in itinere.

Se realizauna comparativa de lo s dos ultimos afios, 2017 y 2018 en la planta de Albal.

No se tienen resultad os de la planta de Polonia por no haberse utilizado estos
indicadores durante el periodo de aper tura de la f brica.

Comparando el valor anual de la empresa, con la media del sector.

1/1/17 A31/12/17 | [ 1118 A3iji2/18 |

INDICADORES EMPRESA | SECTOR INDICADORES EMPRESA | SECTOR
INDICE DE INCIDENCIA 21,51 41,55 INDICE DE INCIDENCIA 49,57 48,69
INDICE DE FRECUENCIA 12,29 23,16 INDICE DE FRECUENCIA 28,33 27,14
INDICE DE GRAVEDAD 0,23 0,92 INDICE DE GRAVEDAD 0,73 0,33

DURACION MEDIA 18,8 36,13 DURACION MEDIA 75,52 31,23

La diferencia de resultados entre el afio 2017 y 2018 radica en la adaptacion del
sistema de valoracion al mismo que se ha utilizado en la obtencién de lo s datos del
sector. En el afio 2017 se utilizaron un sistema propio de la empresa.
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