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Nuestro compromiso con la sociedad y con el impacto de nuestra actividad sobre el medio 

ambiente es un factor crítico para medir nuestro desempeño global y nuestra capacidad para 

seguir operando de forma eficaz, maximizando al mismo tiempo nuestra contribución al 

Desarrollo Sostenible. 

 

Alcance 

El alcance de esta política es articular la estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad 

mediante la comunicación, implantación y mantenimiento de compromisos con las buenas 

prácticas empresariales y éticas como nuestra principal contribución al Desarrollo Sostenible. 

Estos compromisos involucran a nuestra plantilla, equipos directivos, clientes, proveedores, 

socios y colaboradores de todas las empresas del Grupo, tanto a nivel nacional como 

internacional, y refuerzan nuestros valores corporativos al tiempo que promueven nuestra 

cultura de cumplimiento legal, conducta ética y responsabilidad social corporativa. 

 

Objetivo 

Esta política formaliza y define estos compromisos a través del respeto a los siguientes principios: 

• Rendición de cuentas 

• Transparencia 

• Comportamiento ético 

• Respeto a los intereses de las partes interesadas 

• Respeto al principio de legalidad 

• Respeto a las normas internacionales de conducta 

• Respeto a los derechos humanos 

Nuestro objetivo es brindar a nuestros clientes calidad de manera responsable y eficiente, 

generar valor y rentabilidad para nuestros accionistas, promover una cultura ética y de 

cumplimiento, impulsar el desarrollo profesional de nuestros empleados, contribuir al entorno 

social en el que operamos y utilizar los recursos naturales necesarios para nuestra actividad de 

forma sostenible, desde un enfoque de creación de valor compartido con todos nuestros grupos 

de interés. Asimismo, nos comprometemos a aplicar prácticas de comunicación responsables 

como principal medio para transmitir a nuestros grupos de interés el rigor y la solidez de nuestro 

compromiso con el Desarrollo Sostenible. 

 

Compromisos de responsabilidad social corporativa 

 

Con nuestros Clientes 

Compromiso con la calidad y la excelencia operativa. 

La vocación de Industrias Alegre S.A. está orientada al cliente y al cumplimiento de sus  
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necesidades. Nos comprometemos con el máximo nivel de calidad, seguridad y fiabilidad en  

todas nuestras operaciones. Asimismo, nos comprometemos a prevenir las piezas falsificadas, 

proteger la propiedad intelectual y cumplir los controles de exportación y sanciones económicas 

aplicables.  

Dadas las implicaciones económicas de nuestra actividad y su relevancia en la lucha contra el 

cambio climático, también buscamos ayudar a nuestros clientes a mejorar la eficiencia energética 

de sus procesos mediante nuestros productos y soluciones. 

 

Con nuestros Accionistas 

Compromiso con la creación de valor y la rentabilidad. 

Nos comprometemos a incrementar el valor de la Compañía y proporcionar rentabilidad a 

nuestros accionistas dentro de un marco de relaciones basado en la lealtad y la transparencia. 

En conclusión, llevamos a cabo nuestra actividad empresarial de forma eficiente y competitiva, 

optimizando el uso responsable de los recursos disponibles para que los beneficios de nuestra 

actividad repercutan en quienes han depositado su confianza en nuestra empresa. 

 

Con nuestras Personas 

Compromiso con el desarrollo personal y profesional, la conciliación, la diversidad y la seguridad y 

salud laboral. 

Nos comprometemos a garantizar la igualdad de oportunidades para todos nuestros empleados, 

permitiéndoles desarrollar su talento y sus carreras profesionales sin discriminación, en particular 

por motivos de raza, género, creencias políticas o convicciones religiosas. Asimismo, nos 

comprometemos a garantizar un entorno laboral seguro y saludable, y a promover el equilibrio 

entre la vida laboral y personal, la formación, el trabajo en equipo, el intercambio de 

conocimientos, el diálogo, la creatividad y la iniciativa.  

Este compromiso incluye expresamente la protección de los derechos humanos y las condiciones 

laborales en todas nuestras operaciones y cadena de suministro, incluyendo la prohibición del 

trabajo infantil, la protección de los trabajadores jóvenes, salarios y beneficios justos, el 

cumplimiento de las normas sobre el tiempo de trabajo, la prohibición de la esclavitud moderna y 

la trata de personas, prácticas de contratación éticas, libertad de asociación y negociación 

colectiva, medidas de no discriminación y contra el acoso, derechos de las mujeres, diversidad, 

equidad e inclusión, y el respeto de los derechos de las minorías y los pueblos indígenas.  

Asimismo, esperamos que nuestra actividad y la de nuestros socios comerciales respeten los 

derechos sobre la tierra, los bosques y el agua, prevengan los desahucios forzosos y garanticen el 
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uso adecuado y legal de las fuerzas de seguridad, tanto públicas como privadas, dondequiera que 

se utilicen dichos servicios. 

Con nuestra Conducta 

Compromiso con el buen gobierno, la transparencia y el comportamiento ético. 

En Industrias Alegre S.A., la honestidad y la integridad son valores esenciales que deben guiar 

nuestra conducta y ayudarnos a construir relaciones basadas en el diálogo y la confianza mutua 

con clientes, accionistas, empleados, proveedores, contratistas, administraciones públicas y 

demás partes interesadas. Por ello, aplicamos con determinación los principios de buen gobierno 

corporativo, promovemos una cultura ética, exigimos a todos nuestros colaboradores que 

respeten las normas y cumplan en todo momento con la legislación vigente, e informamos de 

manera rigurosa y transparente sobre nuestra situación económica y financiera, planes 

estratégicos, desempeño ambiental y cumplimiento de nuestras obligaciones y responsabilidades 

en los entornos sociales en los que operamos, dentro de un clima de cooperación leal y diálogo 

con las instituciones públicas y los organismos reguladores.  

Además, estamos comprometidos con políticas tributarias responsables y con relaciones de 

cooperación y transparencia con las autoridades fiscales. Promovemos la lucha contra la 

corrupción y el blanqueo de capitales, la protección y seguridad de datos, la competencia leal y el 

cumplimiento de la normativa antimonopolio, la gestión adecuada de los conflictos de intereses, 

los canales de denuncia y la protección contra represalias. Asimismo, exigimos responsabilidad 

financiera mediante registros precisos y la divulgación adecuada de la información. 

Con el Medio Ambiente 

Compromiso con la reducción de la huella ambiental y la protección del entorno. 

En Industrias Alegre S.A., la preservación del medio ambiente es un criterio integral en la gestión 

de nuestra empresa y en nuestra toma de decisiones. Identificamos, evaluamos y gestionamos 

los impactos ambientales derivados de nuestras actividades y nos esforzamos por minimizarlos. 

Reconocemos la necesidad de utilizar los recursos naturales de manera que se garantice el 

desarrollo de las futuras generaciones, especialmente en relación con el desafío global de las 

emisiones contaminantes. Por ello, nos esforzamos por utilizar las tecnologías más eficientes 

disponibles y orientamos nuestra capacidad de investigación e innovación hacia la reducción de 

estos impactos y el logro de mejoras en el ahorro energético.  

Nuestro enfoque ambiental también incluye la reducción de las emisiones de gases de efecto 

invernadero, la eficiencia energética, la promoción de energías renovables, la descarbonización, 

la gestión responsable de la calidad y el consumo del agua, la protección de la calidad del aire, la 

gestión responsable de productos químicos, la gestión sostenible de los recursos, la reducción, 

reutilización y reciclaje de residuos, la protección de la biodiversidad, el uso responsable de la 
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tierra, la prevención de la deforestación, la protección de la calidad del suelo y el control de las 

emisiones acústicas. Cuando sea pertinente para nuestras operaciones o cadena de suministro, 

también fomentamos el respeto por el bienestar animal. 

Con la Sociedad 

Compromiso con el desarrollo social y económico de las comunidades donde operamos. 

Estamos comprometidos a contribuir al desarrollo de las comunidades en las que operamos, 

abordando nuestras actividades desde una perspectiva de creación de valor compartido. Este 

enfoque prioriza la generación de relaciones a largo plazo que beneficien tanto a nuestra 

empresa como a las sociedades en las que desarrollamos nuestras operaciones 

 

Con las Instituciones 

Compromiso de actuar legalmente y promover la sostenibilidad. 

En Industrias Alegre S.A., nos comprometemos a actuar con respeto y a cumplir con la legislación 

vigente en todas nuestras relaciones con autoridades y representantes públicos. Por ello, la 

Compañía ha puesto en marcha un plan para implementar un Sistema de Cumplimiento 

Corporativo como medida para minimizar los riesgos derivados del artículo 31 bis del Código 

Penal español y cualquier marco jurídico internacional conexo. Posteriormente, se prevé 

desarrollar el modelo de conformidad con la Directiva UNE 19601:2017. 

Con nuestros Colaboradores y Proveedores 

Compromiso con la implicación activa en sostenibilidad. 

Hoy en día, la relevancia de la cadena de suministro es crucial para garantizar que las empresas 

cumplan eficazmente con sus compromisos de sostenibilidad. Creemos que es esencial garantizar 

condiciones justas para nuestros colaboradores que apoyen su sostenibilidad, y nos 

comprometemos a compartir nuestros compromisos de sostenibilidad con ellos y a ayudarlos a 

asumirlos.  

Asimismo, impulsamos la gestión de proveedores desde la fase inicial, definiendo e 

implementando estándares similares para nuestros proveedores de primer nivel y estableciendo 

requisitos vinculantes para que estos proveedores transmitan dichos estándares a lo largo de la 

cadena de suministro. 

 

Seguimiento del desempeño 

La revisión de esta política corresponde al Comité de Sostenibilidad. El desempeño y los riesgos 

asociados se supervisan mediante un Mapa de Riesgos anual basado en ISO 31000. 
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Supervisión  

Para llevar a cabo este seguimiento, el Comité de Cumplimiento Normativo incluirá en su plan de 

revisión anual los planes de acción prioritarios necesarios para verificar su correcta ejecución y su 

eficacia para mitigar los riesgos que pretenden abordar. Además, el Consejo de Administración 

deberá identificar si se ha materializado algún riesgo y, en su caso, las medidas adoptadas para 

mitigarlo. 

 

Información general y canales de comunicación 

La transparencia es un principio fundamental que inspira las actividades de comunicación de 

Industrias Alegre S.A. con sus grupos de interés. Industrias Alegre S.A. cuenta con diferentes 

canales de información, comunicación, contacto y participación, garantizando así que los grupos 

de interés dispongan de canales adecuados para ser escuchados y recibir asistencia.  

En consecuencia, la información relativa a la Compañía en materia de responsabilidad social 

corporativa se difunde a través de los siguientes canales: 

• Sitio web corporativo: www.ialegre.com 

• Informe de sostenibilidad 

• Reunión de accionistas 

• Notas de prensa 

• Redes sociales y profesionales 

• Intranet 

• Comunicaciones internas 

• Teléfono: +34 96 122 02 00 

• Correo electrónico: Ialegre-ethics@ialegre.com 

• Canal de denuncias 

 

Pacto mundial de las naciones unidas 

Industrias Alegre S.A. incluye en su plan estratégico el objetivo de adherirse al Pacto Mundial de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. Mediante esta adhesión, Industrias Alegre S.A. 

refuerza su compromiso de apoyar e implementar principios éticos basados en declaraciones y 

convenios universales sobre derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha 

contra la corrupción. 

 

Enrique Careaga  

CEO Industrias Alegre S.A. 

http://www.ialegre.com/
mailto:Ialegre-ethics@ialegre.com

