
INDUSTRIAS ALEGRE, S.A. 

 

MONITOROWANIE I OCENA 
 

Faza monitoringu i ewaluacji pozwoli 

zapoznać się z rozwojem Planu 

Równości oraz wynikami uzyskanymi w 

różnych obszarach działania w trakcie i 

po jego opracowaniu i wdrożeniu. 

 
Faza monitorowania będzie 

przeprowadzana regularnie i zgodnie z 

harmonogramem i dostarczy informacji o 

ewentualnych potrzebach i/lub 

trudnościach, które mogą się pojawić w jej 

realizacji. Dzięki temu przedsięwzięciu 

możliwe będzie ich niwelowanie i 

korygowanie, zapewniając planowi 

elastyczność niezbędną do jego 

powodzenia. 

 
Obszar zastosowania 

Plan Równości obejmuje cały 

personel Industrias Alegre oraz 

wszystkie te obszary i osoby, które 

w okresie obowiązywania Planu 

zostaną utworzone i włączone do 

organizacji. 

 

Czas trwania planu 

4 lata (2020-2024) 

 

 

 

 

 

 
 

W razie jakichkolwiek pytań lub sugestii prosimy 

o kontakt 
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ZAANGAŻOWANIE ZARZĄDU CZYM JEST PLAN RÓWNOŚCI?  STAŁA KOMISJA DS. RÓWNOŚCI 
 

INDUSTRIAS ALEGRE S.A. deklaruje swoje 

zaangażowanie w tworzenie i rozwój 

polityki, która uwzględnia równe 

traktowanie i szanse kobiet i mężczyzn, 

bez dyskryminacji bezpośredniej lub 

pośredniej ze względu na płeć, jak 

również w promowanie i zachęcanie do 

stosowania środków mających na celu 

osiągnięcie rzeczywistej równości w firmie, 

ustanowienie równych szans kobiet i 

mężczyzn jako strategicznej zasady naszej 

Polityki Korporacyjnej i Zasobów 

Ludzkich, zgodnie z definicją 

wspomnianej zasady ustanowionej 

Ustawą Organiczną 3/2007 z dnia 22 

marca, w celu rzeczywistej równości 

kobiet i mężczyzn. 

Plan Równości definiuje się jako szereg działań, 

które zostaną podjęte po przeprowadzeniu 

diagnozy aktualnej sytuacji firmy, zmierzających do 

osiągnięcia równego traktowania i szans kobiet i 

mężczyzn, w sytuacjach, w których nie istnieje 

obecnie oraz wyeliminowania, w stosownych 

przypadkach, dyskryminacji ze względu na płeć. 

 

ZASADY REGULUJĄCE PLAN 

RÓWNOŚCI 

 Równości płci 

 Spójności wewnętrznej (dostosowana do 

rzeczywistości) 

 Prewencji (podnoszenie świadomości w 

organizacji) 

 Uczestnictwa i dialogu 

 Trwałości w czasie 

 

CELE PLANU RÓWNOŚCI 

 Działania z zakresu selekcji personelu 

 Działania z zakresu rekrutacji 

 Działania z zakresu promocji pracy 

 Działania szkoleniowe 

 Działania związane z wynagrodzeniami 

 Działania pojednawcze 

 Działania na rzecz dobrobytu w 

miejscu pracy 

 Działania na rzecz zrównoważonego 

rozwoju i komunikacji

Spółka i Rada Pracownicza 

utworzyły w ramach Komitetu 

grupę roboczą złożoną z trzech 

członków rady zakładowej i trzech 

jej przedstawicieli. 

Osoby te tworzą STAŁĄ KOMISJĘ DO SPRAW 

RÓWNOŚCI, tworząc równy podział 

zaangażowanych podmiotów. 

 

Przedstawiciele w imieniu pracownikow: 

- Elena Martín Martín 

- Marisol Sabalete Pérez 

- Francisco Plaza Sala 

 

Przedstawiciele w imieniu spółki: 

- Raúl Roig Murillo 

- Ana Bravo Olmedo 

- Cristina Cid de Diego Aspas 


