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Faza monitoringu i ewaluacji pozwoli . E A A- ALEGRE
/1

zapozna¢ sie z rozwojem Planu

Réwnosci oraz wynikami uzyskanymi w
roznych obszarach dziatania w trakcie i

INDUSTRIAS ALEGRE, S.A.

po jego opracowaniu i wdrozeniu.

Faza monitorowania bedzie
przeprowadzana regularnie i zgodnie z
harmonogramem i dostarczy informacji o
ewentualnych potrzebach i/lub [0 ZAANGAZOWANIE ZARZADU
trudnosciach, ktére moga sie pojawi¢ w jej
realizacji. Dzieki temu przedsiewzieciu

PLAN ROWNOSCI

[0 CZYM JEST PLAN ROWNOSCI?

mozliwe bedzie ich niwelowanie i [1 CELE PLANU ROWNOSCI
korygowanie, zapewniajac planowi
elastycznoé¢  niezbedng  do  jego W razie jakichkolwiek pytan lub sugestii prosimy [0 ZASADY REGULUJACE PLAN
powodzenia. 0 kontakt < .

ROWNOSCI
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Plan Rownosci obejmuje  caty

personel Industrias Alegre oraz
wszystkie te obszary i osoby, ktore
w okresie obowigzywania Planu
zostang utworzone i wigczone do
organizaji TRYPTYK Nr 1 rev. 5
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ZAANGAZOWANIE ZARZADU

INDUSTRIAS ALEGRE S.A. deklaruje swoje
zaangazowanie w tworzenie i rozwoj
polityki, — ktéra  uwzglednia  rowne
traktowanie i szanse kobiet i mezczyzn,
bez dyskryminacji bezposredniej lub
posredniej ze wzgledu na pteé, jak
rowniez w promowanie i zachecanie do
stosowania s$rodkéw majacych na celu
osiggniecie rzeczywistej rownosci w firmie,
ustanowienie réwnych szans kobiet i
mezczyzn jako strategicznej zasady naszej
Polityki ~ Korporacyjnej i  Zasobdéw
Ludzkich, zgodnie z definicjg
wspomnianej zasady ustanowionej
Ustawg Organiczng 3/2007 z dnia 22

marca, w celu rzeczywistej roéwnosci

kobiet i mezczyzn.

CZYM JEST PLAN ROWNOSCI?

Plan Réwnosci definiuje sie jako szereg dziatan,
ktére zostang podjete po przeprowadzeniu
diagnozy aktualnej sytuacji firmy, zmierzajacych do
osiaggniecia rownego traktowania i szans kobiet i
mezczyzn, w sytuacjach, w ktdrych nie istnieje
obecnie oraz wyeliminowania, w stosownych
przypadkach, dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

ZASADY REGULUJACE PLAN
ROWNOSCI

e Rownosci plci

e Spojnosci wewnetrznej (dostosowana do
rzeczywistosci)

e Prewencji (podnoszenie $wiadomosci w
organizacji)

e Uczestnictwa i dialogu

e TrwaloSci w czasie

CELE PLANU ROWNOSCI
e Dziatania z zakresu selekcji personelu
e Dziatania z zakresu rekrutacji
e Dziatania z zakresu promocji pracy
e Dziatania szkoleniowe
e Dziatania zwigzane z wynagrodzeniami
e Dziatania pojednawcze
e Dziatania na rzecz dobrobytu w
miejscu pracy
e Dziatania na rzecz zrbwnowazonego

rozwoju i komunikacji

STALA KOMISJA DS. ROWNOSCI

Spétka i Rada Pracownicza

utworzyty w ramach Komitetu

grupe robocza ztozong z trzech

cztonkéw rady zaktadowej i trzech

jej przedstawicieli.
Osoby te tworza STAtA KOMISJE DO SPRAW
ROWNOSC], tworzac rowny podziat

zaangazowanych podmiotow.

Przedstawiciele w imieniu pracownikow:

Elena Martin Martin
Marisol Sabalete Pérez

Francisco Plaza Sala

Przedstawiciele w imieniu spotki:

Raul Roig Murillo
Ana Bravo Olmedo

Cristina Cid de Diego Aspas



